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Budget Information
American Reinvestment and Recovery Act (ARRA) 

Title I School Improvement 1003(g) 

Name of School:  Wagner Middle School 

Budget Summary 
 

Budget Categories 

Project Year 1 
7/01/11‐6/30/12 (a)  ** Project Year 2 

7/01/12‐6/30/13 (b)
** Project Year 3 
7/1/13‐6/30‐14 (c) 

    Project Total  (f) 
Pre‐

implementation 
Year I ‐ Full 

Implementation 

1. Personnel  2500  40000  32000  30000  104500 

2. Employee Benefits 
325 

5200  4800  5100  15425 

3. Travel 
3379.60 

7331.50  7504  7504  25719.50 

4. Equipment 
 

78278  73078  66678  218034 

5. Supplies 
 

16250  23800  24200  64250 

6. Contractual 
 

39000  30000  51000  120000 

7. Professional Development 
 

2700  2700  2700  8100 

8. Total Direct Costs (line 1‐7) 
6204.60 

188759.50  173882  187182  556028.10 

9. Indirect Costs* 
 

       

10. Total Costs (lines 8‐9) 
6204.60 

188759.50  173882  187182  556028.10 

*Use restricted indirect cost rate (same rate as regular Title I program) 
** Contingent upon continued federal funding 

 

 


